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eラーニング受講の

やる気を引き出すコツ
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仕事が忙しくて研修に時間を割けない…

何を学べばいいか分からない…

学んでも活かせる気がしない…

学ぶ必要性を感じない…

eラーニングの受講が進まない理由
よくある社員の声
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eラーニングの受講が進まない理由
社員の声の原因は？

受講への動機づけが
できていない

適切なプログラム選択が
できていない

仕事が忙しくて研修に時間を割けない…

何を学べばいいか分からない…

学んでも活かせる気がしない…

学ぶ必要性を感じない…
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やる気を引き出すコツ①
受講への動機づけ

与えられた役割を果たす、自身の目標を達成する、描いているキャリアを実現するには、

自発的な学習が必要だと理解・納得させ、eラーニング受講を動機づける。

例えば、

ライフラインシートを用い、仕事で嬉しかっ

た出来事や成長を実感した場面を振り返らせ、

自身の強み・弱みやモチベーションが上下す

るポイントを理解させる。

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

キックオフや上司面談により、

会社の方針や会社からの期待

を伝える。

WILL
（やりたいこと）

MUST
（やるべきこと）

CAN
（できること）

WILL/CAN/MUSTのフレーム
ワークを用い、自身が果たす
べき役割や将来のキャリア像
をイメージさせる。
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例えば、

与えられた役割を果たす、自身の目標を達成する、描いているキャリアを実現するために必要な、

伸ばすべき考え方・能力を把握させ、自身でプログラムを選択させる。

適性テストやアビリティ診断の受検により、

自身が仕事上発揮している強み・弱みを理解させる。

上司との目標設定面談や評価面談

により、伸ばすべき考え方や能力

を理解・納得させる。

やる気を引き出すコツ②
適切なプログラム選択
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エンカレッジオンライン

エン・ジャパンのeラーニングサービス『エンカレッジオンライン』。

若手社員から管理職にまで役立つ講座を450講座以上提供しています。

役割や将来像を整理し、受講への動機づけを促す「導入研修」。

どの能力が発揮できているか、できていないかを可視化する「アビリティ診断」。

自身の強み･弱みに連動したおススメ講座設定の機能もございます。

ご興味ございましたら、お気軽にお問い合わせください。

お問い合わせはこちらから

＜アビリティ診断の受検＞
＜導入研修＞

-期待・役割・将来像の整理-
＜行動計画立案・上司への共有＞

会社や所属組織があなたに期待すること

 （ＭＵＳＴ）

自分の短中期ビジョン・目標

（ＷＩＬＬ）

3年後

(　　　 年 　月)

1年後

(　　 　年 　月)

6ヵ月後

(　　  年 　月)

■ 6ヵ月後、1年後、3年後の目標・ビジョン

■1年後のＷＩＬＬ・ＭＵＳＴを実現するために必要な「考え方・能力」を明確にする

＜本人用＞ 

 

 

         

※3 枚つづりの複写シートですので、筆圧強くご記入ください                           年  月  日 

講座 NO.：               講座名：                                             

会社名：                部署名：                  名前：                    

 

（1）今回の講座で気づいたこと、学んだことはどのようなことでしょうか？ 

 

 

 

 

 

（2）（１）の内容をあなたの業務に活かすために、具体的にどうすればよいと思いますか？ 

   いつ（までに）、何を、どのように行うかを明確に記入してください。 

   （NG ワード：意識する、努力する、徹底する、注意する、心がける、などの曖昧な言葉） 

 

 

 

 

 

 

（1） 今回の講座内容と関連する、所属組織や会社全体の課題点としてどのようなことが考えられますか？ 

 

 

 

 

 
（2）その課題の解決策・改善方法として、具体的にどのようなことが考えられますか？ 

実現可能性の有無に関わらず、思いついたアイデアとして記入してください。 

 

 

 

 

 KAIZENシート                    

                        

【2】 組織・会社への改善アイデア 

【1】 自己改善のための行動計画 

＜連動したおすすめエンカレッジ講座＞

https://en-college.en-japan.com/#inquiry-contents
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セミナーのご案内

社員の定着・活躍に関するWEBセミナーを開催しています。

ぜひご参加ください！

セミナー詳細・申し込みはコチラ

https://lp.on-board.io/webinar2020.html

https://lp.on-board.io/webinar2020.html

