
フォローすべき
人材が明確に

適切な対策を
アドバイス

素早く正確な
予兆をキャッチ

入社者の離職リスクが見える・対策がわかる

入社者への毎月のアンケートによって
「離職リスク」が可視化できるWebツール。
離職のリスクが高い社員への適切な対策も
お知らせし、「気づいたときには手遅れ
だった」という早期離職のゼロを目指します。

面接者に求められる心構えを体系的に学び、
ロールプレイングを通じて実践的なスキル
を身に付けます。

社員一人ひとりの仕事や組織に対するモチ
ベーションを確認し、離職リスクが高い
社員への適切なフォロー施策を提示。
優秀な若手社員の突然の離職を防ぐ
”リテンション・マネジメント”を支援する
Webツールです。

採用成功率を上げる！現場社員を
決定力のあるリクルーターへ！

活躍社員の“びっくり退職”を防ぐ

入社者の定着には、本人・現場の上司・
人事それぞれの力が必要不可欠です。
対象コースに応じてオンボーディングに
特化した独自のラインナップを学べる
オンラインコンテンツです。

部下の思考や行動の特性を理解し、日々
のコミュニケーションを改善することで、
組織の生産性向上を実現させるための
方法を学びます。

入社者の定着・早期活躍を支援する

入社者の特徴を理解し接し方を学ぶ

採用から定着・活躍までをサポート。
エン・ジャパンのサービスラインナップ

エン・ジャパン株式会社 人材活躍支援事業部 03-3342-4701
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