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コロナ禍の
管理職の悩み＆不安

第１位は
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管理職の役割で悩んでいること

モチベーションを高めることが、コロナ禍の管理職が抱える一番の悩み。

リモートワークにより、部下のモチベーションが見えにくくなったことが要因と考えられます。

参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000026.000015496.html
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リモートマネジメントの不安

心身や健康状態の悪化を見逃してしまうことが一番の不安。

部下の働く様子が見えにくくなったことが要因と考えられます。
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参考：https://www.recruit-ms.co.jp/press/pressrelease/detail/0000000300/

部下の心身が悪化する兆候を
見逃してしまう

コミュニケーションが減り
チームビルディングができない

部下がさぼっていないか心配

必要な時に部下に対して
指示・指導がしづらい
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悩んではいるが…

どうすればモチベーション
を上げられるか不明

忙しくて、
部下の育成やフォローに
構っていられない…

リモート面談はしているが
効果を感じられない

一人ひとりの
いまのモチベーションが

分からない

部下の心身状態を
把握できない
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エンでできること

HR OnBoard NEXT を使えば、

離職リスク、コンディション、モチベーションの変化を可視化！

びっくり退職を防止し、社員のパフォーマンス向上を支援します。

詳細はこちら

詳細はこちら

5問のアンケートで
社員の状態を可視化

誰をフォローすべきか
一目で分かる

一人ひとりに合わせた
適切な対策をアドバイス

お気軽にお問い合わせください。

https://onboard-next.com/
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