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22卒入社前に抑えたい

コロナ禍の
学生の気持ち
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コロナ禍の学生生活

オンライン中心

95.6％

大学での授業形式

活動できなかった

77.1％

課外活動の状況(ゼミ･サークル･アルバイト等)

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000719.000013485.html

参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000700.000006496.html

コロナ禍では様々な活動が制限され、

いままで当たり前につくれていた“人とのつながり”が大きく減少
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学生の心境

孤独を感じる

52.8％

孤独感について

孤独を感じない

28.2％

どちらともいえない

19.0％

参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000700.000006496.html

人とのつながりが減ったことも影響し、孤独を感じる学生が増加
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内定者が求めるものの変化

参考：https://www.learningagency.co.jp/topics/20201215
https://www.learningagency.co.jp/topics/20200226

社会人としての基礎を教えてほしい

専門知識・スキルを教えてほしい

先輩社員との人間関係を築く機会がほしい

内定者との人間関係を築く機会がほしい

実務経験を積む機会がほしい

52.3％

44.0％

35.5％

25.1％

23.9％

16.7％

59.1％

55.7％

51.2％

50.5％

内定者が求めているサポート

■ 20卒(コロナ前) ■ 21卒(コロナ禍)

能力開発よりも、人間関係や人とのつながりを求める傾向に
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参考）21卒入社者の不安

コロナ禍に入社した21卒の5割がすでに退職を検討

求めていた人間関係への懸念や不安が残っていることが分かる

入社後に退職を検討したことがありますか？

ある

50.6％

ない

49.4％

やりがい 8.2％

人間関係 22.0％

給料不満 17.0％

入社先で働き続ける場合の懸念や不安 TOP３(単一選択)

参考：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000010.000074057.html
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エンでできること

22卒の新入社員が置かれている環境や気持ちを踏まえ、受入れ方をご検討ください。

ここまでの背景から、従来以上に人間関係づくりに力を入れると良いかもしれません。

「22卒に適した研修を考えている」という方は、エンの新入社員研修をご検討ください。

  体験型の研修、入社後１年間のコンディションチェック、社外同期との勉強会など、

  入社後活躍のサポートが盛りだくさんです！ 内容を一部ご紹介⇒
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詳細はこちら

https://lp.on-board.io/rs/607-RRR-542/images/22rookietraining.pdf
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