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いま適性テストが求められる背景
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適性テストに注目が集まる背景

コロナ禍を打破するため厳選採用に活用

新型コロナウイルスの影響で一部の企業が採用を

様子見。一方で求職者は増え続けたため、結果的

に採用競争率が低下しました。

採用難易度を測る指標の1つに「有効求人倍率」が

あります。

右図の通り、この値が2020年に大幅低下している

ことからも、以前と比較して採用しやすくなって

いることがうかがえます。

これを採用チャンスと捉え、普段採用できない優

秀人材獲得に乗り出す企業が増加。その見極めに、

適性テストが活用されています。

有効求人倍率の推移

有効求人倍率とは、求職者1人あたり何件の求人があるのかを

示すもので、厚生労働省が発表しています。近年右肩上がりを

続け、2019年には「1.60倍」を記録。しかし、2020年に入って

大幅に低下し、2020年12月時点では「1.06倍」になりました。

※厚生労働省 公表（2020年12月分）季節調整済有効求人倍率（新規学卒者を除きパートタイムを含む）
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適性テストに注目が集まる背景

オンライン面接の普及で導入企業が増加

新型コロナウイルス感染拡大により「オンライン

面接」を導入する企業が急増。求職者側も希望す

る人が増えました。

実際に、導入有無は応募効果にも影響を与えてい

ます。オンライン面接OK求人は、通常求人と比べ

て「1.9倍」応募数が高いことが判明しました。

一方で、導入した企業によると「画面越しで評価

がしづらい」という悩みも…。そこで、見極め精

度を高める適性テストに注目が集まっています。

オンライン面接導入による懸念事項

Web面接・電話面接の応募数比較

※2020年9月～2020年12月のエン転職掲載求人のうち、Web面接OK求人と通常求人の応募数を比較
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適性テストで見えること

見えにくい特徴を見極めるのに役立つ

面接では、履歴書・職務経歴書から読み取れる経

験・スキルを優先してしまいがちです。これらは

「見えやすい特徴」。任せる仕事内容に適合する

かを判断するのには役立ちますが、経験・スキル

があるからといって「社風」や「会社の考え方」

にマッチするとは限りません。社風や考え方は、

応募者の性格・資質・価値観といった「見えにく

い特徴」を見極めることでマッチを図る必要があ

ります。

適性テストは、こうした「見えにくい特徴」を数

値化・グラフ化することで見極め精度を高めるの

に役立ちます。

見えにくい特徴

見えやすい特徴

「礼儀・マナー」「知識・資格」などは面接での

感じの良さや、履歴書・職務経歴書から読み取れる、

見えやすい特徴です。

「性格タイプ」「価値観」「職務適性」「思考特性」

などは見極めるのが難しい、見えにくい特徴です。
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エン・ジャパンの適性テストで見えること

・性格特性

・創造的思考性

・コミュニケーション力

・エネルギー量

・ストレス耐性

・キャリアタイプ指向性

・職務適性

・知的能力

こうした「見えにくい特徴」を

グラフ化。比較・分析がしやす

くなり、採用した人材が活躍・

定着する可能性を高めることが

できます。
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エン・ジャパンの適性テストで分かる5タイプ分類

性格特性（主体性と協調性の強弱）、コミュニケーション力（意思伝達力と対人調和力の強弱）から5タイプに分類
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貴社で活躍する人材は何タイプ？

セルフスターター、フォロワー、カメレオン、

スペシャリスト、コメンテータータイプ、それ

ぞれどんな人物像かイメージしやすくなれば幸

いです。

貴社の活躍人材は何タイプでしょうか？

社内の活躍人材に適性テストを受けてもらい、

その結果をふまえて採用基準を改める。

そうすることで、よりフィット度の高い採用が

行えるはずです。

より詳しく知りたい方・

トライアルご希望は

↓こちらをクリック↓

https://talentanalytics.io/

