
採用から定着・活躍までをサポート。
エン・ジャパンのサービスラインナップ

フォローすべき
人材が明確に

適切な対策を
アドバイス

素早く正確な
予兆をキャッチ

社員のコンディションが見える・対策がわかる

社員への毎月のアンケートによって「コンディション」「離職リスク」が可視化
できるWebツール。離職のリスクが高い社員への適切な対策もお知らせし、
「気づいたときには手遅れだった」という離職を無くします。

活躍できる「人財」を発見する見極める

活躍

採用
支援

社員ひとりひとりの活躍を支援する

採用シーンにおいては、学校名や偏差値に
依存しない、ビジネスに必要な知的能力。
面接では分かりにくい性格やキャリアに
対する価値観が分かります。さらには、
入社後の育成やマネジメントの補助ツール
としてと、幅広く活用が可能です。

これまで以上に “適応力” が求められている昨今。
エンカレッジオンラインでは、“学習への動機
づけの仕組み”と“仕事に活かせる講座設計”に
より、主体的な学習を生み出し、変化に適応
するための学びと実践を継続的に支援。

採用 定着

仕事に活かせる
講座の設計

学習への動機
づけの仕組み

入社1年目向け

入社2年目以降向け

人事評価クラウド タレントマネジメントシステム

その他

https://jinji-test.en-japan.com/
https://en-college.en-japan.com/
https://hr-award.jp/nominate3.php#3-5
https://onboard-next.com/
https://talent-viewer.com/
https://talentanalytics.io/

