
×
タレントマネジメントシステム オンライン適性検査

API連携のご案内
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タレントマネジメントシステム

あらゆる人材データを一元化・分析し、組織の力を最大化させるタレントマネジメントシステム。
人事業務の効率化に加え、人材データを分析・活用することで、経営・人事戦略の意思決定、次
世代人材の育成、最適配置、離職防止、採用強化など、理想の人的資本経営を実現。

https://talent-viewer.com/

活用シーン

採用管理/ミスマッチ防止

https://talent-viewer.com/
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書類や面接では見えづらい「知的能力」「性格・価値観」「相性」を可視化。学歴・職務経歴だ
けでは分からない、ビジネスに必要な「知的能力」と面接では見極めづらい「性格やエネルギー、
キャリアに対する価値観、思考スタイル」を測定することができるオンライン適性検査。

オンライン適性検査

⚫ 活躍人材を明確化

＃性格·価値観·相性＃創造的思考性＃ストレス耐性
＃エネルギー量＃コミュニケーション力

⚫スマホ受検可・短時間で全社員受検に最適

⚫ 24,000社超  累計280万人以上

約40分約1時間が一般的

導入企業数 受検者数

https://jinji-test.en-japan.com/

https://jinji-test.en-japan.com/

https://jinji-test.en-japan.com/
https://jinji-test.en-japan.com/
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×
タレントマネジメントシステム オンライン適性検査

API連携により実現できること

⚫ 『Talent Analytics』の受検結果が
自動で『Talent Viewer』へ反映。

⚫ 業務効率化と人事施策への効果的
なデータ活用を実現。

⚫  特に人材抜擢や配置配属、管理職
のマネジメント強化に貢献！

※API連携は無料でご利用いただけます。
連携対象のプロダクトは有料ですので
ご注意ください。



採用・基準策定｜適性検査の結果から活躍人材の傾向を分析する
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活用のポイント

知的能力

活躍人材は
エネルギー量が高い（67以上）

コミュニケーション力でも
意思伝達力が特に高い（偏差値72）

※60以上が上位16％の出現率
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人材発掘・抜擢｜社内人材の中から要件にマッチする人材をピックアップする

活用のポイント

今まで気づかなかった埋没人材の把握

100.0％

60≦エネルギー量
＜［NULL］

60≦意思伝達力
＜［NULL］

【共通のモノサシ】が合致している人材かどうか
エネルギー量60以上×意思伝達力60以上
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活用のポイント

新たに立ち上げる部署には
主体的に動けるタイプを積極的に配置

最適配置｜組織全体での人員特性と分布のバランスを把握する

サポートができるタイプも配置して
組織全体のチーム力をアップ

高

意思伝達力
高

主体性
低

低
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お問合せ

お問合せ

API連携のご希望・各プロダクトの詳細については、
こちらからお問合せください。

https://talent-viewer.com/lp/contact?utm_source=site&utm_from=api
https://talent-viewer.com/lp/contact?utm_source=site&utm_from=api
https://talent-viewer.com/lp/contact?utm_source=site&utm_from=api
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